CONTRATO LABORAL PARA TRANSPORTE DE MERCANCIAY
ENTREGAS DE TECNOLOGY LIVE Y/O DIANA MARCELA
GUERRERO BARAJAS Y LA SENORA MARIA CONCEPCION
DIAZ PENA

En Bogota a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de 2024, entre DIANA
GUERRERO mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero
1032416457-6 de Bogota y domicilio en la ciudad de Bogota, en su condicion
de propietaria Y Representante legal de TECNOLOGY LIVEY/O DIANA
MARCELA GUERREREO BARAJAS NIT 1032416457-6y quien para efectos
del presente documento se denominard LA EMPLEADORA vy el sefior
MARIA CONCEPCION DIAZ PENA, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania nimero 39.774.794 de Quipile, domiciliado en BOGOTA que
en adelante se denominara EL CONTRATISTA DUENO DEL VEHICULO
PLACA SZ0947, EL TRABAJADOR acuerdan celebrar el presente contrato
laboral que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- Objeto del contrato. Por el presente contrato el trabajador se
obliga a desempefiar la funcion de conducir el vehiculo destinado al transporte
de carga, tipo Furgon Camion identificado asi: Chevrolet; Placas: SZ0947
Modelo:2012; Color: Blanco Olimpica de propiedad del Trabajador, quien deja
claro que el vehiculo de su propiedad, lo conducira el Sefior CARLOS ALIRIO
HERRERRA CIPRIAN identificado con cedula No 3.214.893 De ubala
Cundinamarca Y licencia de Conduccién No 3214893,de acuerdo a las
instrucciones que al efecto sean impartidas por la empleadora vy, especialmente
por las que adelante se determinaran. SEGUNDA: Derechos vy
obligaciones del trabajador. EL trabajador tiene derecho a recibir el
pago por sus servicios en efectivo y en el plazo pactado en éste contrato.
EL trabajador tiene como obligaciones, las siguientes: a) Cumplir con el
objeto del contrato en la forma y términos pactados; b) Asumir bajo su
costo y riesgo todos los gastos en que incurra por su culpa, negligencia o
impericia en la ejecucion de los servicios pactados en el presente
contrato; ¢) No divulgar ni proporcionar a terceras personas, verbalmente o
por escrito, directa o indirectamente, informacion alguna sobre los contratos
de servicio adelantados y actividades relacionadas con el objeto del
contrato; d) Ocuparse del buen funcionamiento del vehiculo puesto a su cargo;
por tanto deberd comunicar al propietario, las necesidades que al respecto se
presenten a objeto de adoptar las medidas pertinentes; €) Cargar la mercancia
contratada para transportarse, cerciorandose que se haya efectuado en
la cantidad y tipo correctos y transportar la carga a los lugares indicados por
el usuario del servicio y/o el empleador, con lamayor diligenciay seguridad



posibles; f). Conducir de manera adecuada y mantener el
vehiculo en buenas condiciones; g) Verificar el descargue de la
mercancia transportada y asegurarse que se haya efectuado en la
cantidad y tipo adecuados; h) Informar puntualmente y sin demoras al usuario
0 empleador de las entregas realizadas; i). Entregar al empleador cuentas cada
mes (una vez por mes) de los gastos realizados en el servicio de la carga
transportada, entregando los soportes documentales, asi como los documentos
soportes de entrega y recibo de la mercancia, junto a los comprobantes de pago
0 pendientes de pago, por parte de los usuarios del servicio. TERCERA. —
Manifestaciones del trabajador: EIl trabajador manifiesta: a) Quer el
vehiculo automotor se encuentra en perfecto estado tanto mecanico, como de
latoneria, cojineria, pintura, sistema eléctrico y accesorios necesarios para el
transporte de carga; b) conocer perfectamente la naturaleza del trabajo por
desarrollar, las normas legales que le son inherentes, los conocimientos,
habilidad y documentacion requeridos para ejecutar el objeto contractual.
CUARTA. - obligaciones y derechos del empleador. a) El empleador
pone a disposicion del trabajador el vehiculo automotor antes
descrito en buen estado de funcionamiento, con los equipos,
elementos y materiales necesarios, que permitan el
cumplimiento de su labor; b) El empleador pagara al trabajador el
valor del presente contrato en la forma y tiempo pactados.
QUINTA. - Del lugar o ciudad en que han de prestarse los servicios.
Considerando la naturaleza de los servicios, el lugar de trabajo sera toda la
geografia nacional, comprendida entre las diferentes ciudades. SEXTA. —
Remuneracion y forma de pago. El trabajador tendra derecho a percibir las
siguiente prestacion a titulo de remuneracion: Por concepto de transporte de
cada viaje realizado a las entregas que se realicen al Sena, y Alcaldias,plantas
de Concentrado, Secretarias de Desarrollo de diferentes entidades, por concepto
de salario basico. La anterior remuneracion se pagara por periodos mensuales
vencidos, en pagos totales, liguidados junto con los conceptos que a
continuacion se especificaran, el Gltimo dia del mes. De la suma anterior se
deducira los impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad social y
otras, en conformidad a lo establecido en el articulo 58 del Codigo del Trabajo
Liguidacion anual. Las partes acuerdan que por concepto de liquidacion de
prestaciones sociales el contratante pagara al trabajador pagadera el dia
SEPTIMA. - De la duracion y distribucion de la jornada de trabajo. La
jornada de trabajo se efectuard de acuerdo a La necesidad de prestacion del
servicio. OCTAVA. - Duracion del contrato. El presente contrato tendra una
duracion de once meses (11) inicidndose el dia doce (12) de Enero de 2024 y
terminara el dia 12 de diciembre de 2024. El hecho de continuar el trabajador



prestando servicios con conocimiento del empleador, después de expirado el
plazo, transforma el contrato en uno de duracion indefinida. NOVENA. —
Causales de terminacion del contrato. Este contrato terminaré en los casos
sefialados en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Para los efectos
del referido articulo, constituyen falta de probidad, destinarse el automotor para
su uso personal del empleador, o autorizarse el uso por parte de terceros, sin
autorizacion expresa del empleador, Y para los mismos efectos del mismo
articulo 62, constituyen incumplimiento grave de las obligaciones que impone
el contrato los siguientes hechos: a) atrasos reiterados en la entrega de la carga
sin justificacion alguna; b) infracciones gravisimas y graves, a la Ley de
Transito, las que el trabajador declara conocer; ¢) conducir en estado de
ebriedad o presentarse a cumplir sus funciones en estado de intemperancia; d)
descuido grave en el mantenimiento de las condiciones basicas para el buen
funcionamiento del vehiculo, tales como, mal estado de neumaticos, sistema de
lubricacidn, sistema de frenos, niveles indicadores de los tableros o carencia de
accesorios de primeros auxilios; e) no disponer de permiso para conducir, por
causas imputables al trabajador, caso en el cual se suspendera la relacién
laboral, salvo que proceda aplicar una causal de terminacién. DECIMA — De
las infracciones de transito. Seran de cargo del trabajador las infracciones a
las leyes de transito cometidas con culpa del trabajador y asi se declare en
sentencia por tribunales respectivos, asi como las que se deriven del hecho de
no cumplir sus obligaciones con respecto al cuidado y buen funcionamiento de
los vehiculos a su cargo.

El presente contrato se firma en dos (2) ejemplares, quedando uno en poder del
trabajador y el otro en poder de la empleadora.
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LA EMPLEADORA EL TRABAJADOR
DIANA MARCELA GUERRERO BARAJAS MARIA CONCEPCION DIAZ PENA

C.C. 1032416457-6 CC.39.774.974 DE QUIPILE
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0 DIAGNOSTICO

DATOS CENTR

NIT: 900094539

Fecha de expedicién: 2023/10/10

DATOS VEHICULO
PLACA: $20947
MARCA: CHEVROLET

SERVICIO: piblico

CILINDRAJE: 2999

NRD. CHASIS: 9GDNPRSS7CB034223
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NOMBRE PROPIETARIO:  MARIA C. DIAZ P.
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